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POLITICA PER LA PARITA DI GENERE

La presente politica per la parita di genere, definita dalla Direzione di ab medica S.p.A. in coordinamento
con il Comitato Guida, definisce i principi, gli obiettivi e le indicazioni guida che definiscono I’impegno
dell’azienda nei confronti dei temi relativi alla parita di genere, la valorizzazione delle diversita e
I’empowerment femminile.

Tramite ’adozione di un sistema di gestione per la parita di genere conforme alla prassi UNI/PdR
125:2022, si e avviato all’interno dell’organizzazione un percorso di cambiamento culturale con il fine di
raggiungere una piu equa parita di genere senza ammettere alcuna forma di discriminazione diretta o
indiretta, multipla e interconnessa in relazione al genere, all’eta, all’orientamento e all’identita
sessuale, alla disabilita, allo stato di salute, all’origine etnica, alla nazionalita, alle opinioni politiche,
alla categoria sociale di appartenenza e alla fede religiosa.

ab medica S.p.A si impegna quindi a:

e Promuovere condizioni che consentono di rimuovere gli ostacoli culturali, organizzativi e
materiali che limitano U'espressione piena delle persone e la loro completa valorizzazione
all’interno dell’ organizzazione.

e Preservare il valore del proprio personale promuovendone la tutela dell’integrita psicofisica,
morale e culturale attraverso condizioni di lavoro rispettose della dignita individuale e delle
regole comportamentali.

e Stimolare un ambiente di lavoro collaborativo, solidale aperto ai contributi di tutto il personale
per aumentare sia la loro fiducia che quella dei clienti e, in generale, della societa civile.

e Prevenire ogni forma di discriminazione di genere o forma di violenza fisica, verbale e/o digitale
(molestia) sui luoghi di lavoro;

e Implementare, attuare e mantenere nel tempo il rispetto dei requisiti per la Parita di Genere ed
adeguarsi ai nuovi requisiti eventualmente richiesti;

La Politica per la Parita di Genere costituisce un’estensione ed al contempo una specificazione dei principi
contenuti nel Codice Etico del Gruppo poiché profondamente legata ai valori e principi distintivi di AB
Medica S.p.A.

Tale politica ribadisce l’impegno dell’azienda a rispettare e a divulgare attivamente i principi previsti
dalla normativa vigente, dalle disposizioni contrattuali e dagli standard emanati da organizzazioni
internazionali di riferimento in materia di pari opportunita, diversita e inclusivita di ogni genere;

L’obiettivo primario & quello di favorire la diversita in tutte le sue dimensioni per coglierne al massimo
le opportunita derivanti e generare valore all’interno degli ambienti di lavoro ottenendo anche un
vantaggio competitivo sul business.
A tal proposito ab medica S.p.A, definisce i seguenti obiettivi dettagliati nel Piano Strategico per la parita
di genere, misurati con opportuni Indicatori di Prestazione (KPI) secondo le Aree Tematiche previste dalla
prassi UNI/PdR 125:2022:
e Cultura e Strategia: miglioramento dell’ambiente di lavoro, dell’organizzazione favorendo e
sostenendo capacita di inclusione, parita di genere e valorizzazione delle diversita di genere.
Lotta e superamento di ogni stereotipo, discriminazione o pregiudizio, anche inconsapevole
(unconscious bias), fondato su questioni di genere.
e Governance: adozione di un Modello di Organizzazione Gestione volto a definire gli adeguati
presidi di controllo e la presenza di processi volti a identificare e porre rimedio a qualsiasi evento
di non inclusione.
e Processi HR: attuazione di prassi e procedure in ambito di gestione delle risorse umane
relativamente ai diversi stadi che caratterizzano il ciclo di vita di una risorsa all’interno
dell’organizzazione basati su principi di inclusione e rispetto delle diversita.
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