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POLITICA PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

ab medica spa & consapevole che il fenomeno della corruzione rappresenta, sia a livello nazionale che
internazionale, un ostacolo allo sviluppo economico, politico e sociale, una grave minaccia al buon andamento e
allimparzialita della Pubblica Amministrazione e determina anche una distorsione delle regole della concorrenza

e della trasparenza dei mercati.

Per tali motivi la ab medica spa adotta un approccio di “tolleranza zero” nei confronti di ogni pratica corruttiva
nell’lambito dei rapporti con interlocutori pubblici e privati e assume l'impegno a garantire azioni e comportamenti
basati esclusivamente su criteri di trasparenza, correttezza e integrita morale che impediscano qualsiasi tentativo

di corruzione.

In questa prospettiva ab medica spa ha adottato ed efficacemente attuato un Sistema di Gestione per la
Prevenzione della Corruzione ai sensi della UNI ISO 37001:2025 (“Sistema di Gestione per la prevenzione della
corruzione”) i cui pilastri sono costituiti dal Codice Etico, dal Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo

adottato ai sensi del D.Lgs. n. 231/2001 (“Modello 231”) e dal modello anticorruzione (“ABMS”).

ab medica spa siimpegna a garantire il rispetto dei principi e delle previsioni del proprio Sistema di Gestione per
la prevenzione della corruzione riservando la massima attenzione affinché analogo impegno sia assicurato anche

dai suoi interlocutori.

La Direzione & fermamente convinta che lUimpegno nella prevenzione e nella lotta alla corruzione possa
influenzare positivamente i rapporti di ab medica spa con i propri stakeholders e business partners, garantendo
cosi una progressiva diffusione dei principi e dei propri valori etici e sociali a una sfera di portatori d’interesse

sempre pil ampia.

La Direzione, pertanto, formula la propria Politica Anticorruzione, determinata in coerenza con la propria vision e
i valori etici primari di ab medica spa declinati, in particolare, nel Codice Etico e nel campo di applicazione del
Sistema di Gestione Anticorruzione, tenendo anche conto delle finalita e del contesto in cui opera, degli esiti della

valutazione dei rischi per i reati corruttivi.

AB Medica S.p.A. hainoltre preso in considerazione 'impatto del cambiamento climatico aifini del proprio profilo

di rischio corruzione.
In quest’ottica, ab medica spa assume formalmente 'impegno a:

e definire un quadro strategico di riferimento per fissare, riesaminare e raggiungere gli obiettivi per la

prevenzione di qualsiasi genere e forma di corruzione;



e adottare e implementare il proprio Sistema di Gestione per la prevenzione della corruzione in conformita
allo standard UNI ISO 37001:2025, come presidio e strumento per il miglioramento continuo delle
prestazioni aziendali contro la corruzione;

e osservare scrupolosamente la normativa vigente, in materia di prevenzione e contrasto della corruzione,
in Italia e in qualsiasi Paese in cui la societa si trovi ad operare con il coinvolgimento di dipendenti, del
personale collaboratore a qualsiasi titolo e dei business associates;

e garantire la presenza di una Funzione per la prevenzione della corruzione, nominata dalla Direzione,
dotata di autonomia decisionale ed economica con il fine di garantire l'esecuzione dei controlli previsti in
materia di anticorruzione;

e prevenire, in coerenza con quanto previsto dal Codice Etico, qualsiasi comportamento che possa
configurarsi come corruzione o tentativo di corruzione da parte del personale;

e promuovere il ricorso virtuoso alle segnalazioni di potenziali condotte indebite che siano inoltrate in
buona fede o sulla base di una convinzione ragionevole e confidenziale, mettendo a disposizione dei
dipendenti e degli stakeholders adeguati strumenti per segnalare (anche in forma anonima)
comportamenti non in linea con le politiche aziendali e tutelando i segnalatori da eventuali ritorsioni;

e promuovere le soluzioni organizzative e procedurali necessarie per prevenire e contrastare i fenomeni
corruttivi;

e sensibilizzare, informare e formare il personale rispetto alle questioni connesse alla prevenzione della
corruzione;

e sensibilizzare tutte le parti interessate alle predette tematiche per la prevenzione della corruzione
dandone visibilita attraverso opportune forme di pubblicita;

e perseguire i comportamenti non conformi alla presente Politica e in generale al Sistema di Gestione per
la prevenzione della corruzione, con Uapplicazione di adeguate misure sanzionatorie in conformita alla

Linea Guida Anticorruzione ed al Sistema Disciplinare facente parte del Modello 231.

Perseguire con efficacia questi obiettivi significa, per ab medica spa, non solo sviluppare e mantenere un sistema
di gestione conforme ai requisiti specificati allo standard normativo UNI ISO 37001:2025 e delle leggi cogenti in
materia di prevenzione e contrasto della corruzione, ma anche garantire la corretta gestione della prevenzione al

rischio dei reati corruttivi previsti dal Modello 231 implementato.

ab medica spa ¢ conscia che la prevenzione ed il contrasto alla corruzione sia un processo culturale complesso,

che deve coinvolgere tutte le risorse umane ed organizzative aziendali.

La Direzione, da parte sua, si impegna a riesaminare periodicamente la propria Politica Anticorruzione per

garantirne la continua idoneita.
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